
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

  



๑๓๘ 
 

 
 
 

แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
เรื่อง กลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง  

อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบ่ี 

************************************** 

(แบบสอบถามนี้ส าหรับพนักงาน) 

ค าชี้แจง : แบบสอบถามนี้มุ่งสอบถามถึงเรื่อง กลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง 
อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ในด้านต่างๆ กรุณาอ่านข้อค าถามด้วยความมีอิสระ ตอบได้ตาม
ความเป็นจริงโดย กรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบทั้ง ๓ ตอน ค าตอบของท่านใช้เป็นประโยชน์ใน
การศึกษา ผู้วิจัยถือว่าเป็นความลับจะไม่ใช้เป็นที่เปิดเผย แบบสอบถามนี้แบ่งเป็น ๓ ตอน คือ 
 ตอนท่ี ๑ ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของพนักงาน ประกอบด้วย ปัจจัยส่วนบุคคล ๔ ด้าน 
ได้แก่ อายุ เพศ ต าแหน่ง  ประสบการณ์ท างาน  
 ตอนท่ี ๒ ข้อมูลเกี่ยวกับกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอ
เหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และด้านการเมืองการบริหาร   
 ตอนท่ี ๓ ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิดเพื่อเปิดโอกาสให้กลุ่มตัวอย่างแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างอิสระ 
  ขอบคุณทุกท่านที่ได้อนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี 
 
 

        พระมหาสานนท์   ขนฺธวิริโย  
นิสิตปริญญาโท พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  

       สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

       ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
 
 
 



๑๓๙ 
 

แบบสอบถาม 

เรื่อง กลยุทธ์การพฒันาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง 

อ าเภอเหนอืคลอง จังหวัดกระบี่ 
********************************** 

ตอนท่ี ๑   แบบสอบถามปัจจัยส่วนบุคคล ซึ่งเป็นข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง : โปรดท าเครือ่งหมาย  ลงในช่อง � ที่ตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
 ๑. เพศ 

 � ๑. เพศชาย                      � ๒. เพศหญิง 

 ๒. อายุ  

     � ๑. ๒๐ - ๓๐ ปี                  � ๒. ๓๑ - ๔๐ ปี              � ๓. ๔๑ - ๕๐ ป ี

    � ๔. ๕๑ - ๖๐ ปี  � ๕. ๖๑ ปี ข้ึนไป 

 ๓. ต าแหน่ง 

 � ๑. พนักงานเทศบาล             � ๒. ลูกจ้างประจ า            � ๓. พนักงานจ้างภารกิจ 

 � ๔. พนักงานจ้างทั่วไป  � ๕. อื่นๆ โปรดระบุ ................... 

๔. ประสบการณ์ท างาน 

 � ๑. ต่ ากว่า ๑ ปี                         � ๒. ๒ - ๕ ป ี

 � ๓. ๖ - ๑๐ ป ี               � ๔. ๑๑ – ๑๕ ป ี

 � ๕. มากกว่า ๑๖ ป ี

 

  



๑๔๐ 
 

ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับกลยุทธ์เรื่อง กลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือ
คลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบ่ี 
ค าชี้แจง :  โปรดท าเครื่องหมายถูก   ในช่อง    ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

กลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง 

ระดับของความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
 

(๒) 

น้อย
ท่ีสุด
(๑) 

๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

    ๑.๑ พัฒนาระบบการคมนาคมให้มีความสะดวกทั่วถึง และ
ครอบคลุมทุกพื้นที่ในเขตเทศบาล       

    ๑.๒ พัฒนาระบบไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ ให้ครอบคลุม
ทุกพื้นที่ในเขตเทศบาล พร้อมปรับปรุงซ่อมแซม บ ารุงรักษา
อย่างต่อเนื่อง  

     

    ๑.๓ พัฒนาคูคลองและระบบระบายน้ าให้ถูกหลัก
สุขาภิบาล  

     

    ๑.๔ พัฒนาแหล่งน้ าส าคัญในชุมชน ให้สามารถรองรับการ
ใช้ประโยชน์ของชุมชนในเทศบาลอย่างยั่งยืน 

     

    ๑.๕ จัดวางผังเมืองให้มีความเหมาะสมกับทุกชุมชน      

๒. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว  
    ๒.๑ จัดท าโครงการคืนก าไรแก่ผู้ช าระภาษีในเขตเทศบาล      

    ๒.๒ ส่งเสริมการจัดต้ังกลุ่มอาชีพของประชาชน และจัดหา
ตลาดเพื่อจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 

     

    ๒.๓ ส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้ภาคเกษตร และ
กิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

     

    ๒.๔ ส่งเสริมการจัดต้ังกลุ่มอาชีพของกลุ่มแม่บ้านเทศบาล      

    ๒.๕ พัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน      
 
 
 
 



๑๔๑ 
 

 
 

กลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง 

ระดับของความคิดเห็น 
มาก 
ท่ีสุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
 

(๒) 

น้อย
ท่ีสุด
(๑) 

๓. ดา้นสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ๓.๑ ส่งเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสนับสนุนการศึกษา
นอกระบบ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพของประชาชน 

     

    ๓.๒ ส่งเสริมการเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ การออกก าลังกาย 
และการแข่งขันกีฬาทุกระดับส าหรับประชาชนทุกกลุ่ม 

     

    ๓.๓ พัฒนาระบบสารสนเทศและและเทคโนโลยีด้าน
การศึกษา 

     

    ๓.๔ ท านุบ ารุงศาสนาและศาสนสถาน และสนับสนุนการ
จัดงานประเพณีต่างๆ ในวันส าคัญ ส่งเสริมสนับสนุนจารีต
ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถ่ิน ให้
ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์ 

    
 

 

    ๓.๕ สงเคราะห์ ช่วยเหลือผู้ยากไร้  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้ป่วยโรคเอดส์ 

    
 
 

๔. ดา้นสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

    ๔.๑ ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในเขตเทศบาลมีสุขภาพ
อามัยที่ดี   

     

    ๔.๒ ส่งเสริมงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะ
ภาคประชาชนโดยผ่านกลุ่ม อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.) 

     

    ๔.๓ สนับสนุนการควบคุม และป้องกันการแพร่กระจาย
ของโรคติดต่อ      

     

    ๔.๔ จัดการการรักษาความสะอาดของถนน ทางเท้า และที่
สาธารณะในเขตเทศบาล  

     

    ๔.๕ ส่งเสริมให้มีการจัดการและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในเขต
เทศบาล 

     



๑๔๒ 
 

 

ตอนท่ี ๓   
ค าชี้แจง : โปรดให้ความคิดเห็นเกี่ยวกบัปญัหาและอปุสรรคพร้อมข้อเสนอแนะ ในการพฒันาชุมชน
ของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนอืคลอง จังหวัดกระบี่ ดังนี ้
๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    ปัญหาและอุปสรรค
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
    ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................ ....................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
 

กลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง 

ระดับของความคิดเห็น 
มาก 
ท่ีสุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
 

(๒) 

น้อย
ท่ีสุด
(๑) 

๕. ดา้นการเมืองการบริหาร 

    ๕.๑ บริหารงานให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล      

    ๕.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
และบริหารจัดการท้องถ่ินตามหลักการมีส่วนร่วม 

     

    ๕.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกิจการและงานของเทศบาลรวมทั้งมี ความรู้ความ
เข้าใจเรื่องการเมือง การปกครองระบอบประชาธิปไตย 

     

    ๕.๔ จัดระบบป้องกันสาธารณภัยและส่งเสริมประสิทธิภาพ
ศักยภาพของบุคลากรของหน่วยงาน และพัฒนาองค์ความรู้
เครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

     

    ๕.๕ จัดต้ังกลุ่มอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
ให้มีความเข้มแข็ง 

     



๑๔๓ 
 

๒. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
    ปัญหาและอุปสรรค
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
   ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
๓. ดา้นสังคมและคุณภาพชีวิต 
    ปัญหาและอุปสรรค
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
    ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................. ...................
................................................................................................................ ................................................ 
๔. ดา้นสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
    ปัญหาและอุปสรรค
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................ 
    ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................ .................................................................... 
  
 
 
 



๑๔๔ 
 

 
๕. ดา้นการเมืองการบริหาร 
     ปัญหาและอปุสรรค
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
    ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................. ...................
................................................................................................................ ................................................ 
 
 

          
ขอขอบคุณในความร่วมมือ 

        พระมหาสานนท์ ขนฺธวิริโย 
นิสิตปริญญาโท พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  

        สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๕ 
 

 
 

 

 
แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 

เรื่อง กลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง  
อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบ่ี 

************************************** 

(แบบสอบถามนี้ส าหรับประชาชน) 

ค าชี้แจง : แบบสอบถามนี้มุ่งสอบถามถึงเรื่อง กลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง 
อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ในด้านต่างๆ กรุณาอ่านข้อค าถามด้วยความมีอิสระ ตอบได้ตาม
ความเป็นจริงโดย กรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบทั้ง ๓ ตอน ค าตอบของท่านใช้เป็นประโยชน์ใน
การศึกษา ผู้วิจัยถือว่าเป็นความลับจะไม่ใช้เป็นที่เปิดเผย แบบสอบถามนี้แบ่งเป็น ๓ ตอน คือ 
 ตอนท่ี ๑ ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของพนักงาน ประกอบด้วย ปัจจัยส่วนบุคคล ๔ ด้าน 
ได้แก่ อายุ เพศ ต าแหน่ง  ประสบการณ์ท างาน  
 ตอนท่ี ๒ ข้อมูลเกี่ยวกับกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอ
เหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และด้านการเมืองการบริหาร   
 ตอนท่ี ๓ ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิดเพื่อเปิดโอกาสให้กลุ่มตัวอย่างแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างอิสระ 
  ขอบคุณทุกท่านที่ได้อนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี 
 
 

        พระมหาสานนท์   ขนฺธวิริโย  
นิสิตปริญญาโท พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  

       สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

       ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

 
 



๑๔๖ 
 

 
 

แบบสอบถาม 

เรื่อง กลยุทธ์การพฒันาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง 

อ าเภอเหนอืคลอง จังหวัดกระบี่ 
********************************** 

ตอนท่ี ๑   แบบสอบถามปัจจัยส่วนบุคคล ซึ่งเป็นข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง : โปรดท าเครือ่งหมาย  ลงในช่อง � ที่ตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
 ๑. เพศ 

 � ๑. เพศชาย                       � ๒. เพศหญิง 

 ๒. อายุ  

     � ๑. ๒๐ - ๓๐ ปี                   � ๒. ๓๑ - ๔๐ ปี              � ๓. ๔๑ - ๕๐ ป ี

    � ๔. ๕๑ - ๖๐ ปี   � ๕. ๖๑ ปี ข้ึนไป 

 ๓. อาชีพ 

 � ๑. ค้าขาย                          � ๒. เกษตรกรรม            � ๓. ธุรกิจส่วนตัว 

 � ๔. รับจ้างทั่วไป   � ๕. อื่นๆ โปรดระบุ ................... 

๔. วุฒิการศึกษา 

 � ๑. ประถมศึกษาปทีี่ ๑ – ๖        � ๒. มัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ 

 � ๓. มัธยมศึกษาปีที่ ๔ – ๖       � ๔. ปวช.- ปวส. 

 � ๕. ปริญญาตร ี                � ๖. สูงกว่าปริญญาตรี     
 

  



๑๔๗ 
 

ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับกลยุทธ์เรื่อง กลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือ
คลอง  
อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบ่ี 
ค าชี้แจง :  โปรดท าเครื่องหมายถูก   ในช่อง    ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

กลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง 

ระดับของความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
 

(๒) 

น้อย
ท่ีสุด
(๑) 

๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

    ๑.๑ เทศบาลได้พัฒนาระบบการคมนาคมให้มีความสะดวก
ทั่วถึง และครอบคลุมทุกพื้นที่ในเขตเทศบาล  

     

    ๑.๒ เทศบาลได้พัฒนาระบบไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ ให้
ครอบคลุมทุกพื้นที่ในเขตเทศบาล พร้อมปรับปรุงซ่อมแซม 
บ ารุงรักษาอย่างต่อเนื่อง  

     

    ๑.๓ เทศบาลได้พัฒนาคูคลองและระบบระบายน้ าให้ถูก
หลักสุขาภิบาล  

     

    ๑.๔ เทศบาลได้พัฒนาแหล่งน้ าส าคัญในชุมชน ให้สามารถ
รองรับการใช้ประโยชน์ของชุมชนในเทศบาลอย่างยั่งยืน 

     

    ๑.๕ เทศบาลได้จัดวางผังเมืองให้มีความเหมาะสมกับทุก
ชุมชน 

     

๒. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว  
    ๒.๑ เทศบาลได้จัดท าโครงการคืนก าไรแก่ผู้ช าระภาษีใน
เขตเทศบาล 

     

    ๒.๒ เทศบาลได้ส่งเสริมการจัดต้ังกลุ่มอาชีพของประชาชน 
และจัดหาตลาดเพื่อจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 

     

    ๒.๓ เทศบาลได้ส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้ภาคเกษตร 
และกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

     

    ๒.๔ เทศบาลได้ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพของกลุ่ม
แม่บ้านเทศบาล 

     

    ๒.๕ เทศบาลได้พัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวให้ได้
มาตรฐาน 

     



๑๔๘ 
 

กลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง 

ระดับของความคิดเห็น 
มาก 
ท่ีสุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
 

(๒) 

น้อย
ท่ีสุด
(๑) 

๓. ดา้นสังคมและคุณภาพชีวิต 
    ๓.๑ เทศบาลได้ส่งเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสนับสนุน
การศึกษานอกระบบ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพของ
ประชาชน 

     

    ๓.๒ เทศบาลได้ส่งเสริมการเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ การออก
ก าลังกาย และการแข่งขันกีฬาทุกระดับส าหรับประชาชนทุก
กลุ่ม 

     

    ๓.๓ เทศบาลได้พัฒนาระบบสารสนเทศและและเทคโนโลยี
ด้านการศึกษา 

     

    ๓.๔ เทศบาลได้ท านุบ ารุงศาสนาและศาสนสถาน และ
สนับสนุนการจัดงานประเพณีต่างๆ ในวันส าคัญ ส่งเสริม
สนับสนุนจารีตประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม ตลอดจนภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน ให้ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์ 

    
 

 

    ๓.๕ เทศบาลได้สงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ยากไร้ ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ป่วยโรคเอดส์ 

    
 
 

๔. ดา้นสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

    ๔.๑ เทศบาลได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในเขต
เทศบาลมีสุขภาพอามัยที่ดี   

     

    ๔.๒ เทศบาลได้ส่งเสริมงานสุขภาพอนามัย และการจัดการ
สุขภาวะภาคประชาชนโดยผ่านกลุ่ม อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 

     

    ๔.๓ เทศบาลได้สนับสนุนการควบคุม และป้องกันการ
แพร่กระจายของโรคติดต่อ      

     

    ๔.๔ เทศบาลได้จัดการการรักษาความสะอาดของถนน ทาง
เท้า และที่สาธารณะในเขตเทศบาล  

     

    ๔.๕ เทศบาลได้ส่ง เสริมให้มีการจัดการและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาล 

     



๑๔๙ 
 

 
 

 

ตอนท่ี ๓   
ค าชี้แจง : โปรดให้ความคิดเห็นเกี่ยวกบัปญัหาและอปุสรรคพร้อมข้อเสนอแนะ ในการพฒันาชุมชน
ของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนอืคลอง จังหวัดกระบี่ ดังนี ้
๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    ปัญหาและอุปสรรค
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
   
 

กลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง 

ระดับของความคิดเห็น 
มาก 
ท่ีสุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น้อย 
 

(๒) 

น้อย
ท่ีสุด
(๑) 

๕. ดา้นการเมืองการบริหาร 

    ๕.๑ เทศบาลได้บริหารงานให้มีประสิทธิภาพตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

     

    ๕.๒ เทศบาลได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาและบริหารจัดการท้องถ่ินตามหลักการมีส่วนร่วม 

     

    ๕.๓ เทศบาลได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการและงานของเทศบาลรวมทั้งมี 
ความรู้ ความเข้าใจเรื่องการเมือง การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

     

    ๕.๔ เทศบาลได้จัดระบบป้องกันสาธารณภัยและส่งเสริม
ประสิทธิภาพศักยภาพของบุคลากรของหน่วยงาน และพัฒนา
องค์ความรู้เครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

     

    ๕.๕ เทศบาลได้จัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน (อปพร.) ให้มีความเข้มแข็ง 

     



๑๕๐ 
 

  ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
 
๒. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
    ปัญหาและอุปสรรค
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
.......................................................................... ...................................................................................... 
   ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................ 
๓. ดา้นสังคมและคุณภาพชีวิต 
    ปัญหาและอุปสรรค
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................... ..................................................................................... 
    ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................ 
๔. ดา้นสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
    ปัญหาและอุปสรรค
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
    
 



๑๕๑ 
 

 ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................... ......................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 ๕. ดา้นการเมืองการบริหาร 
     ปัญหาและอปุสรรค
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................... ......................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
    ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
 

          
ขอขอบคุณในความร่วมมือ 

        พระมหาสานนท์ ขนฺธวิริโย 
นิสิตปริญญาโท พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  

        สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

 
 
 
 
 

 


